Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Arasinda Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon

Programi isletmede Staj/Yaz Uygulamasina Dair s birligi Protokolii

AMAC
Madde 1

Bu protokoliin amaci; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Programi 6grencilerinin, Kurumsal iletisim Koordinatérligi’nde yapacaklari stajin esaslarini
diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2

Bu protokol, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar

Destekli Tasarim ve Animasyon Programi 6grencilerinin yapacaklari staj/yaz uygulamasi calismalari
konusunda Kurumsal iletisim Koordinatérligii ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu arasindaki is
birligi usul ve esaslarini kapsar.

TARAFLAR
Madde 3
Bu protokoliin taraflari;

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon Programi

Kurum Temsilcisi: Prof. Dr. Celal KURSUN (Meslek Yiksekokul Middri)

Adres: Avsar Yerleskesi, Bati Cevreyolu Blv. No:251/A, 46040 Onikisubat / KAHRAMANMARAS
Kurumsal iletisim Koordinatérlugi

Kurumsal iletisim Koordinatérii: Ogr.Gér. Yalgin MUTLUAY

Adres: Kurumsal iletisim Koordinatérligii, Rektorliik Binasi Avsar Yerleskesi, Avsar Mah. Bati
Cevreyolu Blv. No: 251/A, 46040 Onikisubat / KAHRAMANMARAS

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon Programi ile Kurumsal iletisim Koordinatérligii asagida belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde isbu protokolii diizenleyerek imza altina almislardir.



USUL VE ESASLAR
Madde 4
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Sorumluluklari:

a) Kurumsal iletisim Koordinatérligiine gdnderecegi 6grencilerin listelerini en gec haziran ayi iginde
hazirlar ve isletmeye génderir.

b) Kurumsal iletisim Koordinatérligiindeki staj/yaz uygulamasi egitimlerini, dgrenci devam ve disiplin
durumlarini takip etmek, isletme ile koordinasyonu saglayacak koordinator 6gretim elemanlarini
belirler.

c) Kurumsal iletisim Koordinatdrltgii beceri egitimi/staj/yaz uygulamasi programini hazirlar ve
onaylar.

d) Matbu donemlik not cizelgesi, izin belgeleri ve aylik devam cizelgelerini hazirlar ve 6grenci
tarafindan Kurumsal iletisim Koordinatérligii’ne iletilmesini saglar.

e) Ogrencilerin saglk sigorta islemlerini takip eder ve 5510 sayili Kanun geregi sigorta primlerini
yatirir.

f) Okul bu gorevlerini okul miduri ve gorevlendirecegi koordinatér midir yardimceisi/bolim baskani
ile yerine getirir.

Kurumsal iletisim KoordinatérlGgi’niin Sorumluluklari:
a) Staj/yaz uygulamasi egitimlerinin yapilan program cercevesinde yirutilmesini saglar.

b) Staj/yaz uygulamasi egitimlerinin is gtivenligi ve isci sagligi kurallari cercevesinde yuritulmesini
saglar.

c) Ogrencilerin katildiklari egitimlerin 6lgme usul ve esaslarina uygun sekilde degerlendirir, okulun
verecegi not gizelgesine isleyerek okula iletir.

d) Ogrencilerin disiplin kurallari cercevesinde davranislarini kontrol eder.

e) Ogrencilerin devam durumlarini takip ederek, koordinatér 6gretim elemanina staj dénemi sonunda
bildirir.

f) isletme bu gorevlerini isletme yetkilisi/egitim yetkilisi ile yerine getirir.

PROTOKOLDE DEGISiKLiK
Madde 5

isbu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlasma suretiyle degisiklikler yapabilecektir.
Gerekli gorildugi takdirde bu degisiklikler ek bir protokol ile hiikiim altina alinacaktir. isbu protokol



cercevesinde uygulamada tereddiitle karsilasilmasi halinde karar Kurumsal iletisim Koordinatérliigii
ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu yonetimi tarafindan ortaklasa verilir.

PROTOKOLUN FESHi
Madde 6

isbu protokoliin siiresi imza tarihinden itibaren 2 (iki) yildir. Taraflardan herhangi biri, siirenin
bitiminden en az 30 (otuz) giin dnce yazili olarak fesih bildiriminde bulunmadigi takdirde, protokol
ayni sartlarla 1 (bir) yil streyle kendiliginden uzar. Bu otomatik uzama en fazla 2 (iki) kez
tekrarlanabilir. Bununla birlikte, taraflar protokol siiresi icinde diledikleri zaman, herhangi bir
tazminat 6demeksizin protokoli tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Fesih halinde, mevcut
ogrenciler staj slirelerini tamamlayana kadar protokol hiikiimleri bu 6grenciler bakimindan gecerli
kalmaya devam eder.

YURURLUK
Madde 7

isbu protokol, ..../..../.... tarihinde 3 (ii¢) sayfa protokol metni olarak tanzim ve imza edilmis olup;
protokoliin bir niishasi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii’'nde, bir niishasi da Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan muhafaza edilecektir. isbu protokol imzalandigi tarihte yiriirliige
girecektir.

Kurumsal iletisim Koordinatérii Prof. Dr. Celal KURSUN
Ogr.Gor. Yalgin MUTLUAY Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Midiri

Ogr. Gér. M. Semih OZSAHIN
Bilgisayar Teknolojileri
Bolim Baskani



